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基督门徒生命
成长的蓝图
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•宗旨陈述/使命宣言
•Mission Statement
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大使命
•所以,你们要去,使万
民作我的门徒,奉父,
子,圣灵的名给他们
施洗. 凡我所吩咐你
们的,都教训他们遵
守,我就常与你们同
在,直到世界的末了。
(马太28:19-20)
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策略
Strategy
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从圣经学榜样

•主耶稣的榜样

•使徒保罗的榜样
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经文参考 匙句 时间 过渡

约 1:35-51 “你 们 来 看” 公元27年初 慕道到相信

太 4:18-22
可 1:16-20

“来 跟 从 我” 公元28年初 相信到门徒

可 3:14 -19, 
路 6:12-19

“常 和 自 己
同 在”

公元28年末 门徒到同工

约 20:21 “照 样 差 遣
你 们”

公元30四月 同工到差派

四个转捩点
(参考: Bill Jones教授的4E讲义)
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慕道到相
信 (公元
27年初）

• 1:35 再次日，约翰同两个
门徒站在那里。1:36 他见
耶稣行走，就说，看哪，
这是神的羔羊。1:37    两个
门徒听见他的话，就跟从
了耶稣。1:38    耶稣转过身
来，看见他们跟着，就问
他们说，你们要什么。他
们说，拉比，在那里住。
1:39 耶稣说，你们来看。
他们就去看他在那里住，
这一天便与他同住，那时
约有申正了。(约1:35-39)
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慕道到相
信 (公元
27年初）

• 1:45 腓力找着拿但业，对他
说，摩西在律法上所写的，
和众先知所记的那一位，我
们遇见了，就是约瑟的儿子
拿撒勒人耶稣。1:46 拿但业
对他说，拿撒勒还能出什么
好的吗？腓力说，你来看。
1:47 耶稣看见拿但业来，就
指着他说，看哪，这是个真
以色列人，他心里是没有诡
诈的。1:48 拿但业对耶稣说，
你从哪里知道我呢？耶稣回
答说，腓力还没有招呼你，
你在无花果树底下，我就看
见你了。1:49 拿但业说，拉
比，你是神的儿子，你是以
色列的王。(约 1:45-49)
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相信到门
徒 (公元
28年初）

• 1:16 耶稣顺着加利利
的海边走，看见西门，
和西门的兄弟安得烈，
在海边撒网。他们本
是打鱼的。1:17    耶稣
对他们说，来跟从我，
我要叫你们得人如得
鱼一样。1:18    他们就
立刻舍了网，跟从了
他。(可1:16-18)
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门徒到同
工 (公元
28年末）

• 3:14 他设立十二个人，要
他们常和自己同在，也要
差他们去传道，3:15 并给
他们权柄赶鬼。3:16 这十
二个人有西门，耶稣又给
他起名叫彼得。3:17 还有
西庇太的儿子雅各，和雅
各的兄弟约翰。又给这两
个人起名叫半尼其，就是
雷子的意思。3:18 又有安
得烈，腓力，巴多罗买，
马太，多马，亚勒腓的儿
子雅各，和达太，并奋锐
党的西门。3:19 还有卖耶
稣的加略人犹大。(可3:14-
19)
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同工到差
派 (公元
30四月）

•耶稣又对他们说，
愿你们平安。父
怎样差遣了我，
我也照样差遣你
们。(约 20:21)
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以生命影响生命
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纵观: 四传 (4S)
(参考: Bill Jones教授的4E讲义)

Share 传福音

Solidify 传生命

Serve 传服事

Send 传出去

慕道
r

相信

门徒

同工

差派
有国度观的
基督徒
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纵观: 四传 (4S)
(参考: Bill Jones教授的4E讲义)
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差派
有国度观的
基督徒
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跟进初信徒
的三种方法

藉崇拜讲道跟进

以上主日学跟进

以生命影响生命
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门徒训练课程
的设计

•人数
•目标
•课题
•时间分配
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五个目标

• 教导基督徒生活基本要诀；
• 尽量用切身例子，以生命

影响生命;
• 引领他们参加教会聚会;
• 帮助初信者培养每天灵修

习惯;
• 代代相传。
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• 第一课 作主门徒

• 第二课 祷告

• 第三课 灵修

• 第四课 得救的确据

• 第五课浸礼

• 第六课 得胜的生活

• 第七课 明白神的旨意

• 第八课 教会生活

• 第九课 忠心的好管家

• 第十课 传福音

• 第十一课 有异象的人生

• 第十二课 造就门徒的计划
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门徒训练成功的关键
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门徒训练课程立约
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带门训常出现的
毛病
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门徒训练
课程之后？
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门徒训练之后三条线
老中青开新门训组
四传培养成为精兵
全方位的门徒生活
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门徒训练之后三条线
老中青开新门训组
四传培养成为精兵
全方位的门徒生活
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三种带的方法
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效率是否太低?
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门徒训练之后三条线
老中青开新门训组
四传培养成为精兵
全方位的门徒生活
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纵观: 四传 (4S)
(参考: Bill Jones教授的4E讲义)
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传福音

33

门徒训练
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查经训练

•独立研经能力
•被神的话震撼
•目睹圣灵工作
•让活水流出来
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小组长训练
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同工策划祷告会
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门徒训练之后三条线
老中青开新门训组
四传培养成为精兵
全方位的门徒生活
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全方位的门徒生活
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出版书籍:全方位的门训

天路客之歌
灵命成长的秘诀
同工塑造领袖培育
幸福家庭蒙福人生
智慧管家职场发光
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出版书籍:
全方位的门训

QR  号码上网
免费下载录像
设计讨论问题
小组一起成长
学习轮流带领
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天路客之歌

44

45 46

灵命成长的秘诀

剑桥反思从神得力

平衡喜乐的人生

禁食祷告的操练

面对逆境定耶稣睛

灵命进深的三个阶段

人如何改变的要诀
对真理的尊重

真正的谦卑

四重服事的态度
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平衡喜乐的人生
48
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同工塑造
领袖培育

• 1）当今需要同工领袖
• 2）同工领袖成长阶段
• 3）同工领袖的素质
• 4）与神同行从神得力
• 5）异象与召命
• 6）建立同工团队
• 7）面对批评与冲突
• 8）走出灵性低潮
• 9）服事的真谛
• 10）同工领袖的传承
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夫妻吵架的艺术
(弗4:25-32)
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吵架的艺术
1) 坦诚沟通,彼此尊重(4:25)
2) 生气却不要犯罪(4:26a)
3) 不要含怒到日落(4:26-27)
4) 尝试正面解决向题(4:32)
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处理冲突
参考 Mryon Rush, Management: A Biblical Approach (Victor Books, 1985), 第 13 章.
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聪明投资
58

全方位的门徒生活
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门徒训练之后三条线
老中青开新门训组
四传培养成为精兵
全方位的门徒生活
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基督门徒生命
成长的蓝图
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大使命
•所以,你们要去,使万
民作我的门徒,奉父,
子,圣灵的名给他们
施洗. 凡我所吩咐你
们的,都教训他们遵
守,我就常与你们同
在,直到世界的末了。
(马太28:19-20)
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